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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E TECNICO-PROFIS-
SIONAL

Diploma Ministerial n.° 36/2019
de 17 de Abril

A edificacdo de uma sociedade de justica social, onde
todos os cidaddos tém direitos e oportunidades iguais,
passa, necessariamente, pela adopcdo de politicas, normas
e procedimentos consentaneos com aquele desiderato.

Condutas violadoras da ética, designadamente a corrupgdo
e elevados niveis de abuso e violéncia sexual, especialmente
contra a rapariga, constituem verdadeiros obstdculos
a prossecucao deste objectivo.

Do abuso e violéncia nas escolas, na maior parte das vezes
cometidos por formadores, servidores publicos e formandos,
resultam gravidezes precoces, casamentos prematuros, traumas
psicolégicos e abandono escolar, comprometendo assim o futuro
das raparigas, excluindo-as das oportunidades que o pais oferece
na vida social, politica e econdmica.
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Por outro lado, a corrupg¢ao € fonte de degradag@o de valores
e impede-nos de formar quadros qualificados para construir um
futuro melhor.

Impoe-se, portanto, estabelecer um quadro legal para
a proteccdo dos formandos, especialmente as raparigas, bem
Como outros mecanismos para prevengao e combate da corrupgao.

Nestes termos e usando da competéncia que me é conferida
pelo paragrafo iii) da alinea e) do artigo 3 do Estatuto Organico
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico

Profissional, determino:

1. E aprovado o Regulamento de combate a corrupgio, abuso
e assédio sexual e todo tipo de abuso sexual nas escolas, anexo
ao presente Diploma Ministerial que faz parte integrante.

2. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2019. — O Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Jorge

Olivio Penicela Nhambiu.

Regulamento de Combate a Corrupcao
e Assédio Sexual

CAPITULO I

(Disposi¢oes Gerais)

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto definir medidas
contra a corrupgdo, assédio sexual e todo o tipo de abuso sexual,
bem como estabelecer os mecanismos de prevencao e de dentincia
dos referidos comportamentos, em todas as institui¢des do ensino
técnico-profissional.

ARTIGO 2
(Objectivos)

Constituem objectivos a prosseguir com o presente regulamento:

a) Assegurar a proteccao da integridade fisica e psicoldgica
de qualquer formando que frequente as institui¢des
do ensino técnico-profissional e a salvaguarda da sua
dignidade, mantendo um ambiente saudavel e livre
de qualquer forma de assédio ou violéncia sexual
€ Corrupcao;

b) Harmonizar procedimentos com vista a prevengao
e combate das condutas proibidas nos termos
do presente regulamento;

¢) Promover a participacao junto das entidades competentes,
de todos os casos que consubstanciem assédio
sexual, abuso sexual e corrup¢do, bem como
a responsabilizacdo dos seus infractores;

d) Contribuir para a transmissdo de valores morais e éticos
aos formandos do ensino técnico-profissional.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicagao)

1. Estdo sujeitos as normas do presente regulamento, os
formandos, formadores, directores e, em geral, todos os que, a
titulo permanente ou tempordario, forem servidores de instituigdes
do ensino técnico-profissional.

2. O presente regulamento é de cumprimento obrigatério em
todas as institui¢des do ensino técnico-profissional, publicas,
semi-publicas e privadas a funcionarem no pais.

3. No presente regulamento, a excep¢ao dos formandos, todos
os demais referidos no n.° 1 deste artigo sdo doravante designados
por servidores de institui¢des do ensino técnico-profissional.

ARTIGO 4
(Deveres éticos)

Constituem deveres dos servidores de institui¢cdes do ensino
técnico-profissional, sem prejuizo de outros decorrentes de outros
diplomas legais, designadamente os seguintes:

a) Inspirar confianca nos cidaddos, para fortalecer
a credibilidade da instituicao de ensino em que presta
Servico;

b) Obedecer estritamente a lei e regulamentos a que estio
adstritos;

¢) Usar da maior discri¢dao e neutralidade em relacdo a
factos e informagdes atinentes as condutas proibidas
de que trata o presente regulamento e de que tenham
conhecimento, no exercicio ou por causa das suas
funcdes, mesmo apds a cessagdo de funcdes;

d) Abster-se de participar em qualquer processo decisorio,
incluindo na fase prévia de consultas e informacao,
sempre que a vitima ou o infractor seja seu conjuge,
descendente, ascendente, enteado, padrasto, madrasta,
tio ou tia, primo ou prima e sobrinho ou sobrinha, ou
quando exista qualquer outra situacdo que configure
conflito de interesses, como forma de ndo comprometer
os critérios de decisdo nem dar azo a dividas sobre a
sua imparcialidade;

¢) Assumir o mérito e o brio como critérios mais elevados
de profissionalismo no subsistema de ensino técnico-
profissional;

) Tratar os assuntos trazidos a sua aten¢@o ou de que tenha
conhecimento, com diligéncia e evitando demoras
e atrasos injustificados na decisdio e na aplicacdo
da sang@o.

ARTIGO 5
(Condutas proibidas)

1. Aos servidores do ensino técnico-profissional é proibida
a pratica das seguintes condutas:

a) Solicitar ou aceitar dinheiro ou outra vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial indevida, a formandos,
pais ou encarregados de educagdo, quer para conceder
aos formandos em causa direitos indevidos ou
atribuir-lhes resultados que nao correspondem ao seu
desempenho;
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b) Receber ofertas que ndo sejam permitidas ao abrigo
da Lei da Probidade Publica;

c) Coagir fisica ou moralmente os formandos a manter
relacdes sexuais em troca de quaisquer ofertas;

d) Atentar contra o pudor de formandos para satisfazer
paixdes lascivas ou por outro qualquer motivo,
entendido o atentado ao pudor como sendo as caricias,
o toque genital, o coito oral ou anal, bem como a
exibicdo dos 6rgaos genitais;

e) Praticar represalias contra quem denunciar qualquer dos
actos referido nas alineas anteriores.

2. Aos formandos, pais ou encarregados de educacdo e a
qualquer cidadao € proibido dar ou prometer dar dinheiro ou outra
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial indevida, a servidores
do ensino técnico-profissional, para que estes concedam direitos
indevidos ou atribuam resultados que ndo correspondem ao
desempenho do formando ou para que pratiquem actos que
constituem um dever profissional ou de fungdo.

CAPITULOII

Comissoes Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgao

ARTIGO 6
(Comissdes Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupcgao)

1. Em cada institui¢do de ensino técnico-profissional deve
funcionar uma Comissdao Contra o Abuso Sexual, Assédio
e a Corrupg¢do, também designada por CASAC, com as seguintes
atribuigoes:

a) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configurem qualquer das proibicdes estabelecidas no
presente regulamento, bem como factores de risco;

b) Realizar inquéritos, sempre que tiver conhecimento
de situagdes susceptiveis de configurar qualquer
das condutas censurdveis ao abrigo do presente
regulamento, quando se mostre necessario averiguar
a existéncia de uma infraccdo, determinar os seus
agentes e a sua responsabilidade, descobrir e recolher
as provas para instaurar um procedimento disciplinar;

¢) Elaborar relatérios mensais e anuais com informacao
estatistica e andlise das tendéncias e propostas
de medidas adicionais de prevencdo e combate
a corrupgdo e demais condutas proibidas ao abrigo
deste regulamento;

d) Participar na abertura das caixas de reclamacdes, para
retirar as relacionadas com o objecto da sua actividade.

2. O mandato da CASAC ¢ de trés anos.

3. Cada CASAC é composta por trés membros de reconhecida
idoneidade, sendo um representante dos encarregados
de educagdo, um representante da Organizagdo Nacional
dos Professores e o Ponto Focal do Género.

4. Podem participar nas reunides da comissdo, sem direito
a voto:

a) Chefe do Desporto e Assuntos Transversais
do MCTESTP;

b) Um Inspector da Direccdo Provincial da Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional.

5. Compete ao Conselho de Gestdo da Escola eleger
os membros da CASAC, exceptuando o Ponto Focal do Género.

6. O Conselho de Gestdo da Escola elege mais trés membros
suplentes, que integrardo a comissao quando qualquer dos
membros efectivos esteja impedido de participar nas actividades
da comissao.

ARTIGO 7
(Dentincia)

1. Os formandos que forem vitimas ou tiverem conhecimento
de alguma das condutas referidas no artigo 5, devem apresentar
queixa logo que possivel.

2. Os servidores das instituicdes de ensino técnico-profissional
tém a especial obrigacdo de denunciar todas as situacdes de que
tomem conhecimento.

3. As dentincias devem ser dirigidas ao Director da instituicio
de ensino, Director de turma, Ponto Focal do Género ou a CASAC,
em funcdo da preferéncia ou conveniéncia do denunciante.

4. Nao sendo dirigida a CASAC, a pessoa a quem a dentincia
for dirigida devera reencaminhd-la imediatamente e por escrito,
aquela comissao.

5. As institui¢des de ensino devem criar condigdes de trabalho
para que o Ponto Focal do Género desenvolva plenamente as suas
actividades, e de modo a que qualquer interessado faca dentncias
sem qualquer receio de ser perseguido ou discriminado.

ARTIGO 8
(Tramitacao)

1. As dentincias devem ser apresentadas por escrito, devendo
o denunciante identificar-se.

2. Se forem apresentadas oralmente, a pessoa a quem forem
apresentadas deverd, no mesmo dia, reduzi-las a escrito e fazer
se acompanhar por duas testemunhas.

3. A dentncia devera conter o maximo de informac@o possivel
para permitir a responsabilizag@o dos infractores, designadamente
a seguinte:

a) A identificacio e demais informagdes sobre o denunciante;

b) A identificacdo, caracteristicas, local de trabalho e se
tiver conhecimento, local onde reside e contacto
do infractor;

¢) A relag@o entre a vitima e o infractor;

d) A relacdo entre denunciante, vitima e infractor, caso
a dentincia nao seja feita pela vitima;

e) A data e as circunstancias da ocorréncia dos factos;

) A descrigdo dos factos;

g) A indicac¢do dos nomes das pessoas que tenham
presenciado os factos e bem assim das pessoas
que possam fornecer informacido adicional sobre
os mesmos factos;

h) Qualquer outra informagido que possa ajudar a apurar
a verdade material dos factos.

4. A CASAC ouvird o denunciado e todas as pessoas relevantes,
na ordem que entender mais apropriada, e depois elaborard um
relatério com o parecer sobre a pertinéncia ou nao da instauracao
de processo disciplinar, dirigido ao Director da institui¢do com
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coOpia para o Director Provincial de Ciéncia, Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional e ao Chefe dos Servicos Distritais
da Educacdo, Juventude e Tecnologia.

5. Caso o Director seja o denunciado, o parecer € dirigido
ao Director Provincial de Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional, com cépia para o Chefe dos Servicos
Distritais da Educacio, Juventude e Tecnologia.

6. O prazo para a elaboracio do relatério a que alude o ni-
mero 4 deste artigo € de dez dias uteis.

7. O Director da institui¢do de ensino deverd decidir sobre
a instaurac@o ou nao de procedimento disciplinar no prazo de
cinco dias contados da data em que lhe for entregue o relatério
de inquérito.

8. Caso a decisdo seja no sentido de ndo instauragdo do
procedimento disciplinar, o Director devera fazé-lo de forma
justificada.

9. Em caso de instauracdo de procedimento disciplinar,
as sancgoOes serdo aplicadas nos termos do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado ou da Lei do Trabalho,
conforme os casos.

10. Caso o Director da institui¢do de ensino nido ordene
a instauracdo do procedimento disciplinar recomendada
pela CASAC, esta devera comunicar este facto ao Director
Provincial de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Técnico-
-Profissional e ao Chefe dos Servicos Distritais da Educacao,
Juventude e Tecnologia que reapreciardo conjuntamente a matéria
e, acolhendo a posicdo da comissdo, ordenardo que o Director
da institui¢d@o instaure o procedimento disciplinar.

11. Simultaneamente com a instauracdo do procedimento
disciplinar ou apds a sua conclusdo, o Director da institui¢do de
ensino devera participar o facto ao Ministério Piblico ou a uma
unidade do Servigo Nacional de Investigaciio Criminal (SERNIC),
remetendo para o efeito uma cdpia do inquérito e do processo
disciplinar para efeitos de responsabilizagio criminal.

ARTIGO 9
(Confidencialidade)

1. Toda a informac@o relacionada com as infracgdes de que trata
o presente regulamento devem ser tratadas com confidencialidade
e acompanhada de medidas para evitar a exposicao das vitimas,
testemunhas e declarantes.

2. Em especial, o dever de confidencialidade ndo pode
significar a falta de informacdo as vitimas e denunciantes, em
relacdo ao estdgio dos casos denunciados.

ARrTIGO 10
(Arquivo de dossiers)

1. Todos os dossiers relacionados com as infracgcdes que
o presente regulamento visa prevenir e combater deverdo ser
arquivados por dez anos na Direc¢do Provincial de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e Técnico-Profissional.

2. Independentemente do desfecho, uma cépia integral dos
inquéritos e dos processos disciplinares serd arquivada no
processo individual do denunciado.

3. Podem consultar os arquivos o Director da institui¢ao de
ensino ou seu substituto, os membros da comissdo contra o
abuso sexual, assédio e corrupgdo, bem como os servidores do
subsistema a quem for conferido mandato neste dominio, quer a
nivel provincial ou nacional.

ARTIGO 11
(Direito das Vitimas)

1. Constituem direitos das vitimas de assédio e de abuso sexual,
ainda que desse abuso resulte gravidez:

a) O apoio necessario para que prossigam os seus estudos,
na turma e turno da sua preferéncia, evitando a sua
estigmatizacao e outros factores que possam concorrer
para a desisténcia escolar;

b) O apoio psicossocial junto do pessoal especializado da
Direccao Provincial do Género, Crianca e Ac¢@o Social
ou de um psicdlogo dos servigos de saide.

2. Tendo havido violag¢do sexual devera ser imediatamente
encaminhada ao Servico Nacional de Investigagdo Criminal
(SERNIC) e aos servigos de medicina legal, onde existirem.

3. Ndo existindo servicos de medicina legal a vitima deve ser
encaminhada aos servigos de satde.

CAPITULO III
Responsabilidades
ARTIGO 12
(Niveis de responsabilidades)

1. Constitui responsabilidade do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional:

a) Adoptar politicas para prevenir e combater os
comportamentos proibidos ao abrigo do presente
regulamento;

b) Conscientizar os servidores, formandos, pais,
encarregados de educa¢do sobre a importancia
do presente regulamento;

¢) Incluir nos curriculos escolares, bem como nos curriculos
de formagdo de formadores, matérias que lhes
permitam identificar e lidar com as infrac¢des de que
trata o presente regulamento;

d) Sistematizar informagdes e dados nacionais sobre casos
de assédio e de abusos sexuais e corrupgdo, bem
como das actividades levadas a cabo pelas diferentes
institui¢des de ensino e o seu impacto.

2. Constitui responsabilidade das direc¢des provinciais de
Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional
a recolha, sistematizacdo e remessa ao Ministério, de toda a
informacgao que lhe for submetida pelas instituicdes abrangidas
pelo presente regulamento, para efeitos do disposto na alinea d)
do n.° 1 deste artigo.

3. Constitui responsabilidade de todas institui¢des de ensino
técnico-profissional a difusdo das normas constantes do presente
regulamento pelos seus destinatarios.
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4. Constitui responsabilidade dos membros da direc¢do de
cada institui¢do implementar politicas, procedimentos e sistemas
de apoio aos destinatdrios do presente regulamento, bem como
exercer o poder disciplinar nos termos da lei aplicdvel e tomar
as medidas de proteccdo das vitimas, denunciantes, declarantes
e testemunhas, nos termos da lei.

ARTIGO 13
(Conteudo dos curriculos)

1. Os curriculos de formagao de formadores e gestores devem
incluir tépicos que lhes permitam, designadamente:

a) Identificar sinais de alerta nos casos de corrupcao;

b) Identificar sinais de alerta nos casos em que um formando
¢ vitima de assédio e/ou abuso sexual;

¢) Identificar sinais para a identificacdo de um perpetrador
de assédio e/ou de actos de abuso sexual;

d) Saber prevenir e lidar com situacdes de corrupgao,
assédio e abuso sexual.

2. Os curriculos dos formandos devem assegurar habilidades
para:

a) Desenvolver e manter uma comunicagio efectiva com
adultos confiaveis;

b) Reconhecer comportamentos que consubstanciam
assédios e abusos sexuais e conhecer os mecanismos
existentes na instituicao e sociedade para dentncia;

¢) Sentir-se encorajado a denunciar toda e qualquer situacao
de assédio e/ou abuso ou tentativa de assédio, abuso
sexual e de corrupgao;

d) Aprender a defender-se de incursdes de pessoas com
intencdo de assedid-los ou abuséd-los sexualmente;

e) Conhecer as formas de protec¢do do seu corpo e dar
conhecimento imediato das situacdes potencialmente
abusivas a familia, aos formadores ou entidades a
que se apresenta a dentincia nos termos do presente
regulamento.

ARTIGO 14
(Afectacao de recursos)

Os gestores das unidades de ensino técnico-profissional
deverdo contemplar, no or¢amento de funcionamento, as acgoes
de prevengdo e combate as condutas proibidas, levadas a cabo
pelo Ponto Focal de Género, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 15
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo.

ARTIGO 16
(Duvidas)

As duvidas na interpretagdo e aplicacdo do presente
regulamento serdo esclarecidas por regulamento do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional.

ARrTIGO 17
(Norma revogatdria)

Sao revogadas todas as normas que contrariem o disposto no
presente regulamento.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Deliberacao n.” 17/CNE/2019

de 20 de Margo

Havendo necessidade de proceder a abertura de vaga na
Comissao Distrital de Elei¢oes de KaMavota, Cidade de Maputo,
em virtude de morte de um membro, a Comissao Nacional
de Eleicdes, reunida em Sessdo Plendria, nos termos
do preceituado no artigo 16 da Lei n.° 6/2013, de 22 de Fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 30/2014, de 26 de Setembro,
por consenso, delibera:

Artigo 1. E aberta a vaga na Comissdo Distrital de Elei¢oes
de KaMavota, Cidade de Maputo, por morte do cidaddo Pedro
Johane Papaseco Zibane, designado membro, nos termos
da Resolugdo n.” 8/CNE2017, de 29 de Junho, publicada no
Boletim da Repiiblica n.° 102, I Série de 30 de Junho de 2017.

Art. 2. A substituicdo imediata do membro abrangido pela
situac@o descrita no nimero anterior, por um cidaddo indicado
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 44 da Lei n.° 6/2013,
de 22 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 30/2014,
de 26 de Setembro.

Art. 3. A presente Deliberacio entra imediatamente em vigor.

Aprovada pela Comissao Nacional de Elei¢des, aos vinte dias
do més de Marco de dois mil e dezanove.

Registe-se e publique-se.
PORELEICOESLIVRES, JUSTASE TRANSPARENTES!
O Presidente, Abdul Carimo Nordine Sau.

Deliberacao n.” 18/CNE/2019
de 20 de Marco

Havendo necessidade de proceder a abertura de vaga na
Comissao Distrital de Elei¢oes de KaTembe, Cidade de Maputo,
em virtude de se verificar a incompatibilidade de fun¢des de um
membro, a Comissido Nacional de Elei¢oes, reunida em Sessdo
Plenéria, nos termos do preceituado no artigo 16 da Lein.® 6/2013,
de 22 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 30/2014,
de 26 de Setembro, por consenso, delibera:

Artigo 1. E aberta a vaga na Comissdo Distrital de Elei¢oes
de KaTembe, Cidade de Maputo, por incompatibilidade de
fungdes do cidadao Celso Simao Fulano, designado membro, nos
termos da Resolu¢do n.° 8/CNE2017, de 29 de Junho, publicada
no Boletim da Repiiblican.® 102, 1 Série de 30 de Junho de 2017.



